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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

         от ______________ №________
г. Саратов

Об утверждении Положения 

о денежном поощрении преподавателей 

образовательных организаций сферы 

культуры и искусства Саратовской области,

работающих с одаренными обучающимися
На основании Положения о министерстве культуры Саратовской области, утвержденного постановлением Правительства Саратовской области от 24 марта 2006 года №84-П, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися,согласно приложению.
2. Признать утратившим силу приказ министерства культуры Саратовской области от 13 марта 2025 года №01-01-06/139«Об утверждении Положения о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися».
3.Консультанту отдела образования в сфере культуры управления реализации культурной политики министерства культуры Саратовской области (Климушева Е.П.) разместить приказ на официальном сайте министерства культуры Саратовской областивинформационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
           4. Отделу организационной работы и информационных технологий организационно-технического управления министерства культуры Саратовской области (Курбатова Л.В.) направить приказ в министерство информации и массовых коммуникаций Саратовской области для официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                 Н.Ю. Щелканова
Приложение 
Утверждено приказом
министерства культуры области 

от  №

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном поощрении преподавателей 

образовательных организаций сферы культуры и искусства 

Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися

1. Денежное поощрение выплачивается преподавателям, реализующим дополнительные общеобразовательные программы
и образовательные программы среднего профессионального образования
в области искусств в образовательных организациях сферы культуры
и искусства Саратовской области:
- в государственных и муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры и искусства:детские музыкальные школы, детские школы искусств, детские художественные школы (далее – ДШИ);
- в государственных профессиональных образовательных учреждениях сферы культуры и искусства(далее – ГПОУ);
- в государственном автономном нетиповомобразовательном учреждении Саратовской области «Музыкально-эстетический лицей имени Альфреда ГарриевичаШнитке» (далее – МЭЛ);
- в детской музыкальной школе для одаренных детей имени Л.И. Шугома при Саратовской государственной консерватории имени Л.В. Собинова.
2.Конкурс организуется и проводится ежегодно в целях стимулирования профессионального роста преподавателей и повышения качества образовательного процесса.
3. Количество стипендий и ее размер определяютсягосударственной программойСаратовской области «Культура Саратовской области» (комплекс процессных мероприятий «Создание условий для развития образования в сфере культуры»).
4. Денежное (единовременное) поощрение выплачиваетсяпреподавателям по результатам конкурсного отборав текущем календарном году.

5. На участие в конкурсном отборе имеют право преподаватели со стажем педагогической деятельности не менее 3-х лет, основным местом работы которых является образовательная организация, реализующая дополнительные общеобразовательные программы, а также образовательные программы среднего профессионального образования
в области искусств. 
Лица, осуществляющие в образовательной организации только административные или организационные функции, права на участие в конкурсном отборе не имеют.
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6. Прием документов на участие в конкурсном отборе осуществляетгосударственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования в сфере культуры и искусства «Саратовский областной учебно-методический центр» (далее – СОУМЦ).
7. Выдвижение преподавателей образовательных организаций на получение денежного поощрения производится с их письменного согласия коллегиальным органом управления образовательной организацией.
8. В целях участия преподавателей в конкурсном отборе образовательные организации направляют в СОУМЦ следующие документы:
· ходатайство о выдвижении кандидата на выплату денежного поощрения (приложение № 1);
· копиюрешения (выписку из решения) коллегиального органа управления образовательной организации о выдвижении преподавателя на участие в конкурсе (приложение № 2);
· заверенные руководителем образовательной организации копии документов о профессиональном образовании преподавателяпо направлению деятельности;
· заверенную руководителем образовательной организации копию трудовой книжки преподавателя;
· заверенную руководителем образовательной организации аналитическуюсправка, содержащую информацию о профессиональных достижениях преподавателя (приложение № 3) в формате Word и PDF;
· согласие на обработку персональных данных (приложение № 4);
· заверенную руководителем образовательной организации справку -подтверждение баллов (приложение № 5).
9. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Положения, направляются в СОУМЦ с 1 июня по 1 августа года проведения конкурса.

10. Образовательные организациии преподаватели, принимающие участие в конкурсном отборе, несут ответственность за полноту и достоверность сведений, указанных в представленных документах.

11. Кандидат на получение денежного поощрения не допускается к участию в конкурсе, если: 

- представленные документы не соответствует требованиям, установленным пунктами 1, 5, 8 настоящего Положения;

- документы поступили в СОУМЦ после окончания срока приема заявок.

12. Отбор кандидатур на выплату денежного поощрения осуществляется экспертным советом по вопросам образования в сфере культуры и искусства при министерстве культуры области (далее – Экспертный совет) в период с 1 по 10сентябрягода проведения конкурса на основании следующих критериев:

1) позитивная динамика достижений обучающихся (студентов)/творческих коллективов: наличие в классе обучающихся (студентов)/коллективов – лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий
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профессиональной направленности
областного и более высокого уровня;
2) наличие в классе стипендиатов;
3) наличие у преподавателя выпускников, продолживших обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования сферы культуры и искусствапо направлениям профессиональной подготовки (для преподавателей ДШИ, МЭЛ и ГПОУ) и/или трудоустроившихся в течение первых полутора лет после окончания учебного заведения по специальности (для преподавателей ГПОУ);
4) наличие собственных (самостоятельно разработанных) методических материалов по повышению качества образования, совершенствованию методов обучения и воспитания, в том числе печатных;
5) обобщение и распространение собственного педагогического опыта на областном и более высоком уровне (мастер-классы, открытые уроки, семинары, конференции, круглые столы); профессиональная экспертная деятельность (работа в составе жюри и др.);
6) участие преподавателяв конкурсных мероприятиях профессиональной направленности, в том числе исполнительских, областного и более высокого уровней. 
За каждый критерий начисляются баллы в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. Критерииучитываются за последние 5 календарных лет, предшествующих текущему году.
13. На основании выставленных баллов Экспертный совет составляет рейтинг преподавателей, участвующих в конкурсе.

На основании рейтинга Экспертный совет формирует перечень победителей конкурса – получателей денежного поощрения, набравших наибольшее количество баллов.

14. Решение Экспертного совета принимается простым большинством голосов членов Экспертного совета, присутствующих на заседании, является окончательным и пересмотру не подлежит.

15.Решение Экспертного совета об определении получателей денежного поощрения оформляется протоколом заседания Экспертного совета (далее - Протокол), подписывается председателем, секретареми направляется в министерство культуры Саратовской областив электронном виде, оригинал - на бумажном носителе. 
16. Министерствокультуры Саратовской областив течение 3-х рабочих дней со дня полученияПротоколаЭкспертного совета издает приказ о денежном поощрении со списком преподавателей, которым выплачивается денежное поощрение.
17. Министерство культуры Саратовской области не позднее чем на следующий рабочий день после издания приказа, указанного в пункте 16 настоящего Положения, размещает на официальном сайте министерства 
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(http://www.mincult.saratov.gov.ru/) список получателей денежного поощрения.
18. Перечисление денежных средств осуществляется министерством культуры Саратовской области на расчетный счет получателя денежного поощрения, открытый в российской кредитной организации, в течение 25 рабочих дней со дня издания приказа, указанного в пункте 16настоящего Положения. 
19. Получателям денежного поощрения выдается диплом за работу с одаренными обучающимися за подписью министра культуры области.

20. Преподаватель, получивший денежное поощрение, имеет право повторно участвовать в конкурсном отборе не ранее чем через пять календарных лет, следующих за годом получения денежного поощрения.

Исчисление пятилетнего срока начинается с 1 января года, следующего за годом получения денежного поощрения.

21. Вне конкурса денежное поощрение имеют право получитьпобедители и лауреаты регионального этапа Общероссийского конкурса «Лучший преподаватель детской школы искусств»
.
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Приложение № 1

к Положению о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися

На фирменном бланке образовательной организации

В экспертный совет по вопросам 
образования в сфере культуры 

и искусства при министерстве 
культуры Саратовской области 

Ходатайство

о выдвижении кандидата на выплату денежного поощрения

Ознакомившись с Положением о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися, просим рассмотреть кандидатурупреподавателя
______________________________________________________________________

(ФИО преподавателя)

на выплату денежного поощрения преподавателям образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающим с одаренными обучающимися.

Преподаватель участвует в реализации следующих образовательных программ:__________________________________________________________________
(указать наименование образовательных программ, в реализации которых участвует преподаватель)
Также подтверждаю:

что _____________________________________________________________
(наименование образовательной организации) 

является основным местом работы кандидата;

что стаж работы кандидата соответствует установленному требованию Положения к стажу и составляет ______ лет;

соответствие достижений в педагогической деятельности кандидата критериям, установленным пунктом 12 настоящего Положения.

___________________                      _____________            ________________

наименование должности                                  подпись                         фамилия, инициалы

          руководителя                             
 М.П.
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Приложение № 2

к Положению о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися

На фирменном бланке образовательной организации

Выписка из протокола
заседания ______________________________

(наименование коллегиального органа управления образовательной организации)
	от «__» _______ 202__г.
	№ ________


Присутствовали:

____из _____ членов (___ % от общего состава)____________________________________________________________________________ (наименование коллегиального органа управления образовательной организации)
Кворум, необходимый для принятия решения, имеется.

Вопрос № ___. О выдвижении кандидатур из числа преподавателей на участие в конкурсном отборе на выплату денежного поощрения преподавателям образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися в 20__ году

Руководствуясь Положением о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися, утвержденным приказом министерства культуры Саратовской области от ____________ № _________ «Об утверждении Положения о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися» и ознакомившись с представлениями предлагаемых к выдвижению кандидатов

РЕШИЛИ:

1. Выдвинуть на участие в конкурсном отборе на выплату денежного поощрения преподавателям образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися следующего(-щих) преподавателя
(-ей):

____________________________________________________________________________

(ФИО преподавателя(-ей))

ГОЛОСОВАЛИ:
_____ «за», _____ чел. «против», _____ чел. «воздержался».

	Председатель _________________________

наименование коллегиального органа

	__________________

подпись

МП
	И.О. Фамилия

	Секретарь __________________________

наименование коллегиального органа
	__________________

подпись


	И.О. Фамилия
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Приложение № 3
к Положению о денежном 
поощрении преподавателей 
образовательных организаций 
сферы культуры и искусства 
Саратовской области, работающих 
с одаренными обучающимися

На фирменном бланке образовательной организации

Аналитическая справка 
о деятельностипреподавателя

______________________________

наименование учреждения

_______________________________

ФИО

Краткая биография преподавателя (общая информация о преподавателе,образовании, сведения о педагогической деятельности,о преподаваемых учебных предметах, дисциплинах, курсах).
Информация о профессиональных достижениях в соответствии с критериями Положения (п. 12)
за последние 5 календарных лет, предшествующих текущему году:
1) Позитивная динамика достижений обучающихся/студентов и (или) творческих коллективов 
	Наличие лауреатов/дипломантов конкурсных мероприятий профессиональной направленности

	Год
	ФИО обучающегося/студента/название творческого коллектива
	Наименование конкурса
	Учредитель
	Организатор
	Формат проведения
	Степень награды
	Направление (специальность)
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	Областной/межрегиональный уровень


	*ссылка

(ссылка на подтверждающие документы (положения конкурсов, дипломы)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский/международный уровень


	*ссылка

(ссылка на подтверждающие документы (положения конкурсов, дипломы)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2) Наличие стипендиатов 
	Год назначения
	ФИО обучающегося/студента/название творческого коллектива
	Наименование стипендии
	Направленность

(по специальности/по другим дисциплинам)

	Наличие лауреата премии главы муниципального района, городского округа или стипендиата муниципального уровня (только для учреждений дополнительного образования сферы культуры)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Наличие обучающихся, удостоенных именной губернаторской стипендии

	
	
	
	

	
	
	
	

	Наличие стипендиата более высокого уровня

	
	
	
	

	
	
	
	


3) Информация о выпускниках
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	Наличие в классе выпускников, продолживших обучение


	*ссылка

(ссылка на подтверждающие документы)

	ФИО выпускника
	Год поступления
	Наименование образовательной организации (ПОУ/ВУЗ)
	Специальность/направление подготовки

	
	
	
	

	
	
	
	

	Наличие в классе выпускников, трудоустроившихся в течение первых полутора лет после окончания образовательного учреждения по специальности (только для профессиональных образовательных учреждений)

	ФИО выпускника
	Год выпуска
	Год трудоустройства
	Данные о месте работы

	
	
	
	Наименование учреждения
	Должность (с указанием преподаваемых дисциплин)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4)
Наличие собственных (самостоятельно разработанных) методических материалов
	№
	Год
	Наименование методического материалов
	Формат (электронное/печатное издание)
	Ссылка на подтверждающие документы

	
	
	
	
	


5) Обобщение и распространение собственного педагогического опыта и профессиональная экспертная деятельность
	Дата проведения
	Наименование мероприятия
	Формат (мастер-классы, открытые уроки, семинары, конференции, круглые столы, профессиональная экспертная деятельность (работа в составе жюри и др.).
	Место проведения
	Уровень участия
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	Областной/межрегиональный уровень
	*ссылка

(ссылка на подтверждающие документы)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Всероссийский/международный уровень
	*ссылка

(ссылка на подтверждающие документы)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6) Участие преподавателя в конкурсных мероприятиях профессиональной направленности, в том числе исполнительских
	Результативное количество участий по уровню конкурсных мероприятий

	Год
	Наименование конкурса
	Учредитель
	Организатор
	Формат проведения
	Степень награды
	Направление (специальность)

	Областной/межрегиональный уровень


	*ссылка

(ссылка на подтверждающие документы (положения конкурсов, дипломы)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский/международный уровень


	*ссылка

(ссылка на подтверждающие документы (положения конкурсов, дипломы)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Дополнительная информация на усмотрение преподавателя
__________________                      _____________            ________________

наименование должности                                  подпись                         фамилия, инициалы

          руководителяМ.П.
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Приложение № 4
к Положению о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися

ДиректоруГАУ ДПО «Саратовский 
областной учебно-методический центр» 

Т.В. Астафьевой

Согласие
на обработку персональных данных (для преподавателей)

Я__________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество)

зарегистрированный по адресу: _________________________________________________

____________________________________________________________________________,

паспорт_________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (серия и номер, дата выдачи, наименование выдавшего органа)

в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 «О персональных данных» №152-ФЗ даю свое согласие на автоматизированную и без использования средств автоматизации обработку ГАУ ДПО «Саратовский областной учебно-методический центр», 410031, г.Саратов, ул.Волжская, д.32 (далее – Оператор), моих персональных данных в целях организации и проведения конкурса на получение денежного поощрения преподавателей образовательных организаций культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися, использования в информационных материалах о проведении конкурса, размещаемых 
в информационно-телекоммуникационных сетях (в том числе на официальном сайте 
и на страницах Оператора в социальных сетях сети Интернет).

1. Я согласен(на) с тем, что перечень персональных данных, передаваемых Оператору для обработки, включает все или любую часть из указанных ниже персональных данных, необходимых для целей, заявленных в настоящем Согласии, или для иных целей обработки, предусмотренных законодательством:

- фамилия, имя, отчество, дата рождения;

- паспортные данные;

- адрес места проживания и регистрации;

- сведения об образовании (наименование образовательного учреждения, год окончания, специальность по диплому, квалификация по диплому);

- квалификационная категория (ученая степень, звание при наличии);

- место работы (полное наименование образовательного учреждения, юридический адрес);

- должность (специальность), стаж работы по специальности, преподаваемые дисциплины; 
- номер телефона;

- адрес электронной почты.

2. Предоставляю Оператору право на осуществление следующих действий (операций) с персональными данными:

сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, уничтожение.
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Оператор вправе обрабатывать персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры)и отчетные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчетных данных (документов).

3. Настоящее согласие дано мной ______________ (дата) и действует бессрочно.

4. Я подтверждаю, что мне известно о праве отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Оператора по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку представителю Оператора.

Подпись:

_______________ Дата заполнения: «___» _______________ 20__г.
ФИО_________________________
.
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Приложение № 5
к Положению о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися

На фирменном бланке образовательной организации

Справка-подтверждение

Достоверность сведений, указанных в оценочном листе (таблице с баллами) преподавателя _____________ (наименование учреждения) ____________
___(ФИО)____________________, кандидата на получение денежного поощрения в 20__ году, подтверждаю. 
Общая сумма набранных кандидатом баллов – _____.

___________________                      _____________            ________________

наименование должности                                  подпись                         фамилия, инициалы

          руководителя                              М.П.
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Приложение № 6

к Положению о денежном поощрении преподавателей образовательных организаций сферы культуры и искусства Саратовской области, работающих с одаренными обучающимися

Критерии 

конкурсного отбора преподавателей на выплату денежного поощрения

(за последние 5 календарных лет, предшествующих текущему году)

	№
	Наименование критерия
	для преподавателей учреждений дополнительного образования сферы культуры
	для преподавателей государственных профессиональных образовательных учреждений сферы культуры

	1.
	Позитивная динамика достижений обучающихся (студентов)/творческих коллективов: наличие в классе обучающихся (студентов)/коллективов – лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий профессиональной направленности областного и более высокого уровня
	результативное количество участий по уровню конкурсных мероприятий:
	результативное количество участий по уровню конкурсных мероприятий:

	
	
	лауреат, дипломант областного/ межрегиональногоуровень
	1 балл


	лауреат, дипломант областного/ межрегионального уровень
	1 балл



	
	
	лауреат, дипломант всероссийского/международного уровень
	2 балла


	лауреат, дипломант всероссийского/международного уровень
	2 балла



	2.
	Наличие в классе стипендиатов 
	наличие лауреата премии главы муниципального района, городского округа или стипендиата муниципального уровня:
	наличие обучающихся, удостоенных именной губернаторской стипендии

	
	
	у преподавателя по специальности
	2 балла

	у преподавателя по специальности
	4 балла


	
	
	по другим дисциплинам
	1 балл 
	по другим дисциплинам
	2 балла 

	
	
	наличие обучающихся, удостоенных именной губернаторской стипендии 
	наличие стипендиата более высокого уровня:
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	у преподавателя по специальности
	4 балла
	у преподавателя по специальности
	6 баллов

	
	
	по другим дисциплинам
	2 балла 
	по другим дисциплинам
	3 балла 

	
	
	наличие стипендиата более высокого уровня:
	
	

	
	
	у преподавателя по специальности
	6 баллов
	
	

	
	
	по другим дисциплинам
	3 балла 
	
	

	3.
	для преподавателей учреждений дополнительного образования сферы культуры
Наличие у преподавателя выпускников, продолживших обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования сферы культуры и искусства по направлениям профессиональной подготовки 
для преподавателей государственных профессиональных образовательных учреждений сферы культуры
Наличие у преподавателя выпускников, продолживших обучение в образовательных организациях высшего образования в сфере культуры и искусства и/или трудоустроившихся в течение первых полутора лет после окончания образовательного учрежденияпо специальности 
	наличие в классе выпускников,продолживших обучение:
	наличие в классе выпускников, продолживших обучение:

	
	
	по специальности, указанной в свидетельстве об окончании
	4 балла
	по специальностям (направлениям подготовки) в соответствии с укрупненной группой специальности, указанной в дипломе об образовании
	4 балла

	
	
	по другим специальностям сферы культуры и искусства
	2 балла 
	по другим специальностям сферы культуры и искусства
	2 балла 
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	преподавателям групповых и мелкогрупповых дисциплин 
	1 балл 
	наличие в классе выпускников, трудоустроившихся в течение первых полутора лет после окончания образовательного учрежденияпо специальности

	
	
	
	
	За каждого трудоустроившегося
	2 балла


	4.
	Наличие собственных (самостоятельно разработанных) методических материалов по повышению качества образования, совершенствованию методов обучения и воспитания, в том числе печатных
	количество разработанных материалов:
	количество разработанных материалов:

	
	
	за каждую работу
	1 балл
	за каждую работу
	1 балл

	5.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на областном и более высоком уровне (мастер-классы, открытые уроки, семинары, конференции, круглые столы); профессиональная экспертная деятельность (работа в составе жюри и др.)
	количество мероприятий:
	количество мероприятий:

	
	
	областной/межрегиональный уровень
	1 балл
	областной/межрегиональный уровень
	1 балл

	
	
	всероссийский/международный уровень

	2 балла
	всероссийский/международный уровень

	2 балла

	6.
	Участие преподавателя в конкурсных мероприятиях профессиональнойнаправленности, в том числе исполнительских, областного и более высокого уровней
	результативное количество участий по уровню конкурсных мероприятий:
	результативное количество участий по уровню конкурсных мероприятий:

	
	
	лауреат, дипломант областного/межрегионального уровня
	2 балла
	лауреат, дипломант областного/межрегионального уровня
	2 балла

	
	
	участник областного/межрегионального уровня
	1 балл
	участник областного/межрегионального уровня
	1 балл

	
	
	лауреат, дипломант всероссийского/международного уровня
	4 балла
	лауреат, дипломант всероссийского/международного уровня
	4 балла

	
	
	участник всероссийского/международного уровня
	2 балла
	участник всероссийского/международного уровня
	2 балла


� При определении уровня конкурса рекомендуется учитывать следующие критерии: учредитель; программные требования; состав жюри.


�Лауреаты регионального этапа Общероссийского конкурса имеют право на получение денежного поощрения вне конкурса единожды: в текущем году или в следующем за годом проведения регионального этапа конкурса (в соответствии со сроками проведения Общероссийского конкурса).





� Для каждого критерия создаётся индивидуальная ссылка. При формировании общей ссылки, создаются отдельные папки, названия которых соответствуют наименованию критерия. Конкурсные мероприятия группируются в папках по уровням: «Областной» и «Всероссийский». 





