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Материалы к выступлению по вопросу:

«Об итогах реализации в 2025 году программы

 «Земский работник культуры»

Уважаемый Роман Викторович!

Уважаемые участники совещания!

С 2025 года в России стартовала программа «Земский работник культуры». Она учреждена по инициативе Президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина, и направлена на решение кадрового вопроса учреждений культуры в малых городах и сельской местности. 
Срок реализации программы – 6 лет.

Эта новая форма поддержки специалистов сферы культуры и искусства, в том числе и молодых. В рамках этого проекта специалист, прибывший (переехавший) на работу в населенный пункт с числом жителей до 50 тысяч человек, получает единовременную выплату из федерального бюджета – 1 млн рублей.

Принять участие в Программе может любой гражданин Российской Федерации, имеющий среднее или высшее специальное образование в сфере культуры и искусства, готовый переехать и трудоустроиться в учреждение культуры в малом населенном пункте. Пройдя конкурсный отбор и получив единовременную выплату, специалист обязан отработать в данном учреждении 5 лет со дня заключения трудового договора по основному месту работы.

Между Правительством Саратовской области и Министерством культуры Российской Федерации в декабре 2024 года было подписано соглашение о предоставлении субсидии из федерального бюджета на реализации программы «Земский работник культуры». В рамках программы были предусмотрены средства на 2025 год для 30 человек.

Уполномоченным исполнительным органом области по предоставлению данной выплаты на территории региона определено министерство культуры области.

В первом квартале 2025 года нами был утвержден перечень из 117 вакансий в различных учреждениях культуры Саратовской области. Из них 64 — это вакансии преподавателей и концертмейстеров детских школ искусств. Перечень формировался на основании заявок государственных и муниципальных учреждений культуры. 

Для привлечения квалифицированных кадров в сельские и отдалённые территории министерство культуры области уже в январе прошлого года инициировало проведение профориентационного проекта «Эстафета профессионального успеха», который проходил на базе Саратовского областного учебно-методического центра. Участниками проекта стали молодые педагоги детских школ искусств, студенты-выпускники средних профессиональных образовательных организаций сферы культуры и искусства, а также Саратовской государственной консерватории и Саратовского государственного университета. 

В рамках проекта были организованы такие мероприятия, как: Экспериментальная педагогическая площадка «Профкомпас», профориентационный проект «Эстафета профессионального успеха», ярмарка вакансий учреждений культуры, стратегическая сессия для директоров ДШИ и руководства вузов и колледжей по проблемам профориентации и формирования кадрового резерва. Целевая аудитория этих мероприятий – молодые педагоги ДШИ и их наставники, студенты областного колледжа искусств, художественного училища, архитектурно- строительного колледжа, консерватории и классического университета.
Большую работу по реализации программы «Земский работник культуры» провели специалисты колледжа искусств, художественного училища, клубной и библиотечной системы области, а также начальники органов управлений культуры муниципальных районов. 

Информация о программе «Земский работник культуры» была размещена на официальном сайте министерства культуры Саратовской области в разделе «Земский работник культуры» и широко освещалась в средствах массовой информации. 

В результате этих мероприятий 6 выпускников колледжа искусств стали соискателями по программе «Земский работник культуры». Из них 5 человек трудоустроились в ДШИ области. 1 участник проекта проходит срочную службу и приступит к работе преподавателем ДШИ г. Маркса после окончания службы.

Первый шаг специалиста, желающего участвовать в Программе – трудоустройство на одну из вакансий из утвержденного перечня. 
Второй шаг – подача документов в министерство культуры области. Прием и регистрация претендентов проводились в срок до 16 сентября 2025 года включительно. Заявки подали 33 работника культуры.

В октябре, по результатам заседания комиссии по рассмотрению заявок, был утвержден список победителей отбора в количестве 30 человек из 21 населенного пункта 17 муниципальных районов.
Среди них: 13 специалистов клубной и библиотечной системы, 12 преподавателей и 2 концертмейстера детских школ искусств, 2 музейных работника, 1 сотрудник театрального учреждения.
Трехсторонние договора между министерством культуры Саратовской области, работником и организацией культуры о предоставлении единовременной компенсационной выплаты были подписаны в торжественной обстановке 24 октября 2025 года.

По итогам в малые города и сельскую местность переехали и трудоустроились 30 участников программы «Земский работник культуры». 

В 2026 году в рамках реализации Программы планируется трудоустройство 35 человек. В учреждения культуры и искусства области придут на работу профессионалы, креативные, энергичные, желающие учить, учиться и двигаться вперед. При этом задача наших учреждений – создать благоприятную среду, которая поможет специалистам реализовать свой профессиональный потенциал. Только совместные усилия – государства, учреждений культуры и образовательных учреждений приведут к положительному результату! 
