
ПРАВИТЕЛЬСТВО САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 января 2012 г. N 29-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 30 ДЕКАБРЯ 2008 Г. N 548-П

На основании Устава (Основного Закона) Саратовской области Правительство области постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Саратовской области от 30 декабря 2008 г. N 548-П "Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений образования Саратовской области" следующие изменения:
наименование после слова "бюджетных" дополнить словами "и казенных";
пункт 1 изложить в новой редакции:
"1. Утвердить Положение об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области согласно приложению";
в приложении к постановлению:
наименование изложить в новой редакции:
"Положение об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области";
абзац первый пункта 1.1 изложить в новой редакции:
"1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Саратовской области "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области" и применяется при определении заработной платы работников областных бюджетных учреждений образования, работников областных бюджетных и казенных учреждений начального и среднего профессионального образования (далее - учреждения образования), а также педагогических работников иных областных бюджетных и казенных учреждений и включает в себя:";
пункт 2.1 изложить в новой редакции:
"2.1. Должностные оклады руководителей, специалистов, служащих и рабочих областных бюджетных и казенных учреждений образования, а также педагогических работников иных областных бюджетных и казенных учреждений определяются в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.";
в пункте 2.6 слова "образовательных учреждениях" заменить словами "учреждениях образования";
в пункте 2.7 слова "образовательных учреждений" заменить словами "учреждений образования";
пункт 2.8 изложить в новой редакции:
"2.8. В соответствии с пунктом 8 приложения к постановлению Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 9 февраля 2004 г. N 9 "Об утверждении Порядка применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих" лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.";
в пункте 2.9 слова "образовательных учреждений" заменить словами "учреждений образования";
пункт 2.10 признать утратившим силу;
в пункте 2.11 слова "в размерах, утвержденных Правительством области" исключить;
в пункте 2.12 слова ", утверждаемых Правительством области" исключить;
пункт 2.13 признать утратившим силу;
в абзацах втором, третьем пункта 2.15 слова "тарифно-квалификационных" заменить словом "квалификационных";
пункт 2.18 признать утратившим силу;
в абзаце втором пункта 2.19 слова "образовательном учреждении" заменить словами "учреждении образования";
пункт 3.2 изложить в новой редакции:
"3.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в соответствии с трудовым законодательством.
Рекомендуемые размеры доплат:
10 - 12 процентов должностного оклада (оклада) на работах с тяжелыми и вредными условиями труда;
20 - 24 процента должностного оклада (оклада) на работах с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.
Конкретные размеры доплат определяются на основе аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них в соответствии с законодательством.
Работодатель в соответствии с законодательством проводит аттестацию рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается.";
пункт 3.3.4 изложить в новой редакции:
"3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время.
Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.";
в пункте 4.5:
в части второй слова "образовательного учреждения" заменить словами "учреждения образования";
часть четвертую признать утратившей силу;
в части пятой слова "главным распорядителем средств областного бюджета, в ведении которого находится учреждение образования" заменить словами "органом исполнительной власти области, осуществляющим функции и полномочия учредителя";
в части второй пункта 4.6 слова "главными распорядителями средств областного бюджета, в ведении которых находится учреждение образования" заменить словами "органом исполнительной власти области, осуществляющим функции и полномочия учредителя";
в части первой пункта 5.1:
в абзаце первом слова "образовательных учреждений" заменить словами "учреждений образования";
в абзаце третьем слова "образовательные учреждения" заменить словами "учреждения образования";
в абзаце четвертом слова "образовательном учреждении" заменить словами "учреждении образования";
в пункте 5.2 слова "образовательных учреждений" заменить словами "учреждений образования";
приложение N 1 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений образования Саратовской области изложить в новой редакции согласно приложению;
в приложениях N 2 - 4 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений образования Саратовской области слова "государственных бюджетных учреждений" заменить словами "государственных бюджетных и казенных учреждений".
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.

Губернатор
Саратовской области
П.Л.ИПАТОВ





Приложение
к постановлению
Правительства Саратовской области
от 25 января 2012 г. N 29-П

Приложение N 1
к Положению
об оплате труда работников государственных бюджетных
и казенных учреждений образования Саратовской области

Таблица 1

Должностные оклады
руководителей областных государственных бюджетных
и казенных детских домов, учреждений дополнительного
образования и иных учреждений образования

┌───┬───────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
│ N │ Наименование должности и требования   │ Должностной оклад (рублей)  │
│п/п│            к квалификации             ├─────────────────────────────┤
│   │                                       │   Группа по оплате труда    │
│   │                                       │       руководителей         │
│   │                                       ├────────┬──────┬──────┬──────┤
│   │                                       │   I    │  II  │ III  │  IV  │
├───┼───────────────────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┤
│ 1 │                   2                   │   3    │  4   │  5   │  6   │
├───┼───────────────────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┤
│1. │Директор, заведующий:                  │        │      │      │      │
│   │   высшей квалификационной категории   │  6693  │ 6364 │ 6131 │ 5834 │
│   │   I квалификационной категории        │  6364  │ 6131 │ 5834 │ 5536 │
├───┼───────────────────────────────────────┼────────┼──────┼──────┼──────┤
│2. │Руководитель структурного подразделения│        │      │      │      │
│   │(заведующий отделением и др.):         │        │      │      │      │
│   │   высшей квалификационной категории   │  6131  │ 5834 │ 5536 │ <*>  │
│   │   I квалификационной категории        │  5834  │ 5536 │ 5264 │ <*>  │
└───┴───────────────────────────────────────┴────────┴──────┴──────┴──────┘

--------------------------------
<*> Административно-хозяйственные функции в общеобразовательных и других образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть поручены одному из штатных работников с его письменного согласия с установлением надбавки за руководство подразделением.

Примечание:
1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.
2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.
3. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада заведующего филиалом с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя заведующего филиалом.
4. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Таблица 1.1

Должностные оклады
руководителей областных государственных бюджетных
и казенных специальных (коррекционных) образовательных
учреждений всех видов, образовательного
учреждения детского дома - школы

┌───┬───────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┐
│ N │       Наименование должности и        │ Должностной оклад (рублей)  │
│п/п│       требования к квалификации       ├─────────────────────────────┤
│   │                                       │   Группа по оплате труда    │
│   │                                       │        руководителей        │
│   │                                       ├──────┬──────┬──────┬────────┤
│   │                                       │  I   │  II  │ III  │   IV   │
├───┼───────────────────────────────────────┼──────┼──────┼──────┼────────┤
│ 1 │                   2                   │  3   │  4   │  5   │   6    │
├───┼───────────────────────────────────────┼──────┼──────┼──────┼────────┤
│1. │Директор, заведующий:                  │      │      │      │        │
│   │   высшей квалификационной категории   │ 7736 │ 7356 │ 7086 │  6743  │
│   │   I квалификационной категории        │ 7356 │ 7086 │ 6743 │  6399  │
├───┼───────────────────────────────────────┼──────┼──────┼──────┼────────┤
│2. │Руководитель структурного подразделения│      │      │      │        │
│   │(заведующий отделением и др.):         │      │      │      │        │
│   │   высшей квалификационной категории   │ 5756 │ 5477 │ 5198 │  <*>   │
│   │   I квалификационной категории        │ 5477 │ 5198 │ 4942 │  <*>   │
└───┴───────────────────────────────────────┴──────┴──────┴──────┴────────┘

--------------------------------
<*> Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть поручены одному из штатных работников с его письменного согласия с установлением надбавки за руководство подразделением.

Примечание:
1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.
2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения образования устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.
3. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада заведующего филиалом с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя заведующего филиалом.
4. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения образования устанавливается на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Таблица 1.2

Должностные оклады
руководителей областных государственных бюджетных
и казенных учреждений начального
профессионального образования

┌───┬───────────────────────────────────────────────────┬─────────────────┐
│ N │              Наименование должности               │Должностной оклад│
│п/п│            и требования к квалификации            │    (рублей)     │
│   │                                                   ├─────────────────┤
│   │                                                   │Группа по оплате │
│   │                                                   │      труда      │
│   │                                                   │  руководителей  │
│   │                                                   ├─────┬─────┬─────┤
│   │                                                   │  I  │ II  │ III │
├───┼───────────────────────────────────────────────────┼─────┼─────┼─────┤
│ 1 │                         2                         │  3  │  4  │  5  │
├───┼───────────────────────────────────────────────────┼─────┼─────┼─────┤
│1. │Директор:                                          │     │     │     │
│   │   высшей квалификационной категории               │14226│13386│12728│
│   │   I квалификационной категории                    │13386│12728│12262│
├───┼───────────────────────────────────────────────────┼─────┼─────┼─────┤
│2. │Руководитель структурного подразделения:           │12728│12262│11668│
│   │заведующий отделением, представительством,         │     │     │     │
│   │лабораторией и др.; управляющий учебным хозяйством │     │     │     │
└───┴───────────────────────────────────────────────────┴─────┴─────┴─────┘

Примечание:
1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.
2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения образования устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.
3. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада заведующего филиалом с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя заведующего филиалом.
4. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения образования устанавливается на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Таблица 1.3

Должностные оклады
руководителей областных государственных бюджетных
и казенных учреждений среднего профессионального образования

┌───┬──────────────────────────────────────────────────┬──────────────────┐
│ N │              Наименование должности              │Должностной оклад │
│п/п│           и требования к квалификации            │     (рублей)     │
│   │                                                  ├──────────────────┤
│   │                                                  │ Группа по оплате │
│   │                                                  │      труда       │
│   │                                                  │  руководителей   │
│   │                                                  ├──────┬─────┬─────┤
│   │                                                  │  I   │ II  │ III │
├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────┼─────┼─────┤
│ 1 │                        2                         │  3   │  4  │  5  │
├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────┼─────┼─────┤
│1. │Директор:                                         │      │     │     │
│   │   высшей квалификационной категории              │ 8536 │8032 │7637 │
│   │   I квалификационной категории                   │ 8032 │7637 │7358 │
├───┼──────────────────────────────────────────────────┼──────┼─────┼─────┤
│2. │   Руководитель структурного подразделения:       │ 7637 │7358 │7001 │
│   │заведующий отделением, представительством,        │      │     │     │
│   │лабораторией и др.; управляющий учебным хозяйством│      │     │     │
└───┴──────────────────────────────────────────────────┴──────┴─────┴─────┘

Примечание:
1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.
2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения образования устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.
3. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада заведующего филиалом с учетом группы об оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя заведующего филиалом.
4. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения образования устанавливается на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Таблица 1.4

Должностные оклады
руководящих работников, специалистов методических
(учебно-методических) кабинетов (центров)
областных государственных бюджетных
и казенных учреждений образования

┌───┬──────────────────────────────────────────────────────┬──────────────┐
│ N │  Наименование должности и требования к квалификации  │ Должностной  │
│п/п│                                                      │оклад (рублей)│
├───┼──────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│1. │Руководитель (директор):                              │              │
│   │   высшей квалификационной категории                  │     6693     │
│   │   I квалификационной категории                       │     6364     │
├───┼──────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│2. │Заместитель руководителя (директора):                 │              │
│   │   высшей квалификационной категории                  │     6364     │
│   │   I квалификационной категории                       │     6131     │
├───┼──────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│3. │Руководитель структурного подразделения (заведующий:  │              │
│   │отделением, отделом, секцией, лабораторией, кабинетом,│              │
│   │и т.п.):                                              │              │
│   │   высшей квалификационной категории                  │     6131     │
│   │   I квалификационной категории                       │     5834     │
├───┼──────────────────────────────────────────────────────┼──────────────┤
│4. │   Методист:                                          │              │
│   │   имеющий высшее профессиональное образование и  стаж│              │
│   │педагогической работы не менее четырех лет            │     5536     │
│   │   имеющий высшее профессиональное образование и  стаж│              │
│   │педагогической работы не менее пяти лет               │     5834     │
│   │   имеющий высшее профессиональное образование и  стаж│              │
│   │педагогической работы не менее шести лет              │     6131     │
└───┴──────────────────────────────────────────────────────┴──────────────┘

Примечание:
Заместителям руководителей отделений, отделов, подразделений устанавливается оклад на 5 процентов ниже оклада соответствующего руководителя.

Таблица 2

Должностные оклады
педагогических работников областных государственных
бюджетных и казенных учреждений образования всех типов
и видов, за исключением учреждений начального
и среднего профессионального образования

┌───┬─────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐
│ N │   Наименование должности    │      Должностной оклад (рублей)       │
│п/п│ и требования к квалификации ├─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤
│   │                             │ высшая  │    I    │   II    │   без   │
│   │                             │категория│категория│категория│категории│
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│ 1 │              2              │    3    │    4    │    5    │    6    │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│1. │Учитель-дефектолог,          │  6131   │  5834   │  5536   │     -   │
│   │учитель-логопед;             │         │         │         │         │
│   │преподаватель - организатор  │         │         │         │         │
│   │основ безопасности           │         │         │         │         │
│   │жизнедеятельности,           │         │         │         │         │
│   │допризывной подготовки,      │         │         │         │         │
│   │руководитель физического     │         │         │         │         │
│   │воспитания; концертмейстер;  │         │         │         │         │
│   │воспитатель (включая         │         │         │         │         │
│   │старшего), классный          │         │         │         │         │
│   │воспитатель; социальный      │         │         │         │         │
│   │педагог, педагог-психолог;   │         │         │         │         │
│   │педагог-организатор, педагог │         │         │         │         │
│   │дополнительного образования; │         │         │         │         │
│   │логопед, тренер-преподаватель│         │         │         │         │
│   │(включая старшего), тьютор,  │         │         │         │         │
│   │педагог-библиотекарь:        │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы до 2 лет              │         │         │         │  4549   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │  4764   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 10 лет        │         │         │         │  4991   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 10 до 20 лет       │         │         │         │  5264   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 20 лет          │         │         │         │  5536   │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│2. │Учитель:                     │  8038   │  7649   │  7258   │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы до 2 лет              │         │         │         │  5964   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │  6247   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 10 лет        │         │         │         │  6544   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 10 до 20 лет       │         │         │         │  6902   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 20 лет          │         │         │         │  7258   │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│3. │Старший вожатый, инструктор  │  5834   │  5536   │  5264   │     -   │
│   │по труду, инструктор по      │         │         │         │         │
│   │физической культуре,         │         │         │         │         │
│   │музыкальный руководитель:    │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы до 2 лет              │         │         │         │  4549   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │  4764   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 10 лет        │         │         │         │  4991   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 10 лет          │         │         │         │  5264   │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│4. │Методист, инструктор-методист│  6131   │  5834   │  5536   │     -   │
│   │(включая старшего):          │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │  4549   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 8 лет         │         │         │         │  4764   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 8 до 12 лет        │         │         │         │  4991   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 12 лет          │         │         │         │  5264   │
└───┴─────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

Таблица 2.1

Должностные оклады
педагогических работников областных государственных
бюджетных и казенных учреждений начального
профессионального образования

┌───┬─────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐
│ N │   Наименование должности    │      Должностной оклад (рублей)       │
│п/п│ и требования к квалификации ├─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤
│   │                             │ высшая  │    I    │   II    │   без   │
│   │                             │категория│категория│категория│категории│
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│ 1 │              2              │    3    │    4    │    5    │    6    │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│1. │Преподаватель;               │  12262  │  11668  │  11072  │      -  │
│   │преподаватель-организатор    │         │         │         │         │
│   │основ безопасности           │         │         │         │         │
│   │жизнедеятельности,           │         │         │         │         │
│   │допризывной подготовки,      │         │         │         │         │
│   │руководитель физического     │         │         │         │         │
│   │воспитания; концертмейстер;  │         │         │         │         │
│   │воспитатель (включая         │         │         │         │         │
│   │старшего); социальный        │         │         │         │         │
│   │педагог, педагог-психолог;   │         │         │         │         │
│   │педагог-организатор, педагог │         │         │         │         │
│   │дополнительного образования; │         │         │         │         │
│   │тренер-преподаватель (включая│         │         │         │         │
│   │старшего), тьютор:           │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы до 2 лет              │         │         │         │   9098  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │   9528  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 10 лет        │         │         │         │   9982  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 10 до 20 лет       │         │         │         │  10528  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 20 лет          │         │         │         │  11072  │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│2. │Инструктор по труду,         │  11668  │  11072  │  10528  │      -  │
│   │инструктор по физической     │         │         │         │         │
│   │культуре:                    │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы до 2 лет              │         │         │         │   9098  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │   9528  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 10 лет        │         │         │         │   9982  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 10 лет          │         │         │         │  10528  │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│3. │Мастер производственного     │  12262  │  11668  │  11072  │      -  │
│   │обучения:                    │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы до 2 лет              │         │         │         │   9528  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │   9982  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 10 лет        │         │         │         │  10528  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 10 лет          │         │         │         │  11072  │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│4. │Методист, инструктор-методист│  12262  │  11668  │  11072  │      -  │
│   │(включая старшего):          │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │   9098  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 8 лет         │         │         │         │   9528  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 8 до 12 лет        │         │         │         │   9982  │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 12 лет          │         │         │         │  10528  │
└───┴─────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

Таблица 2.2

Должностные оклады
педагогических работников областных государственных
бюджетных и казенных учреждений среднего
профессионального образования

┌───┬─────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐
│ N │   Наименование должности    │      Должностной оклад (рублей)       │
│п/п│ и требования к квалификации ├─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤
│   │                             │ высшая  │    I    │   II    │   без   │
│   │                             │категория│категория│категория│категории│
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│ 1 │              2              │    3    │    4    │    5    │    6    │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│1. │Преподаватель;               │  7358   │  7001   │  6644   │    -    │
│   │преподаватель-организатор    │         │         │         │         │
│   │основ безопасности           │         │         │         │         │
│   │жизнедеятельности,           │         │         │         │         │
│   │допризывной подготовки,      │         │         │         │         │
│   │руководитель физического     │         │         │         │         │
│   │воспитания; концертмейстер;  │         │         │         │         │
│   │воспитатель (включая         │         │         │         │         │
│   │старшего); социальный        │         │         │         │         │
│   │педагог, педагог-психолог;   │         │         │         │         │
│   │педагог-организатор, педагог │         │         │         │         │
│   │дополнительного образования; │         │         │         │         │
│   │тренер-преподаватель         │         │         │         │         │
│   │(включая старшего), тьютор:  │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы до 2 лет              │         │         │         │  5459   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │  5717   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 10 лет        │         │         │         │  5989   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 10 до 20 лет       │         │         │         │  6317   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 20 лет          │         │         │         │  6644   │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│2. │Инструктор по труду,         │  7001   │  6644   │  6317   │    -    │
│   │инструктор по физической     │         │         │         │         │
│   │культуре:                    │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы до 2 лет              │         │         │         │  5459   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │  5717   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 10 лет        │         │         │         │  5989   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 10 лет          │         │         │         │  6317   │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│3. │Мастер производственного     │  7358   │  7001   │  6644   │    -    │
│   │обучения:                    │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы до 2 лет              │         │         │         │  5717   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │  5989   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 10 лет        │         │         │         │  6317   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 10 лет          │         │         │         │  6644   │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│4. │Методист, инструктор-методист│  7358   │  7001   │  6644   │    -    │
│   │(включая старшего):          │         │         │         │         │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 2 до 5 лет         │         │         │         │  5459   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 5 до 8 лет         │         │         │         │  5717   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы от 8 до 12 лет        │         │         │         │  5989   │
│   │   при  стаже  педагогической│         │         │         │         │
│   │работы свыше 12 лет          │         │         │         │  6317   │
└───┴─────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

Примечание:
1. Должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалификационной категорией или в зависимости от стажа и образования педагогического работника.
2. Приведенные в таблице должностные оклады в зависимости от стажа работы устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное образование. Лицам, не имеющим высшего профессионального образования, оплата труда производится ниже на 5 процентов.

Таблица 3

Должностные оклады
медицинских работников областных государственных бюджетных
и казенных учреждений образования всех типов и видов,
за исключением учреждений начального
профессионального образования

	N 
п/п
	Наименование должности    
	Должностной оклад (рублей)       

	
	
	высшая  
категория
	I    
категория
	II    
категория
	без   
категории

	1. 
	Врач-специалист              
	8106   
	7712   
	7320   
	6960   

	2. 
	Фельдшер, зубной врач        
	7320   
	6960   
	6600   
	6300   

	3. 
	Инструктор по лечебной       
физкультуре                  
	6300   
	6015   
	5738   
	5445   

	4. 
	Старшая медицинская сестра   
	7712   
	7320   
	6960   
	6600   

	5. 
	Медицинская сестра           
	6960   
	6600   
	6300   
	6015   

	6. 
	Медицинская сестра по массажу
	7245   
	6885   
	6525   
	6225   

	7. 
	Медицинская сестра           
диетическая                  
	6600   
	6300   
	6015   
	5738   



Таблица 3.1

Должностные оклады
медицинских работников областных государственных бюджетных
и казенных учреждений начального
профессионального образования

	N 
п/п
	Наименование должности    
	Должностной оклад (рублей)       

	
	
	высшая  
категория
	I    
категория
	II    
категория
	без   
категории

	1. 
	Врач-специалист              
	12262  
	11668  
	11072  
	10528  

	2. 
	Фельдшер, зубной врач        
	11072  
	10528  
	9982  
	9528  

	3. 
	Медицинская сестра           
	10528  
	9982  
	9528  
	9098  



Таблица 4

Должностные оклады
библиотечных работников областных государственных бюджетных
и казенных учреждений образования всех типов и видов

	N 
п/п
	Наименование должности            
по типам учреждений образования        
	Должностной оклад   
(рублей)       

	
	
	Группа по оплате труда
руководителей     
учреждений образования

	
	
	I   
	II  
	III   

	1 
	2                       
	3   
	4   
	5    

	1. 
	Заведующий библиотекой в учреждениях          
образования, за исключением учреждений        
начального и среднего профессионального       
образования                                   
	5834 
	5536 
	5264  

	2. 
	Заведующий библиотекой в учреждениях          
начального профессионального образования      
	11668 
	11072 
	10528  

	3. 
	Заведующий библиотекой в учреждениях среднего 
профессионального образования                 
	7001 
	6644 
	6317  

	4. 
	Заведующий библиотекой в учреждениях среднего 
профессионального образования отрасли         
"Культура"                                    
	6914 
	6332 
	6026  



Таблица 4.1

Должностные оклады
библиотечных работников областных государственных бюджетных
и казенных учреждений образования всех типов и видов

	N 
п/п
	Наименование должности     
по типам учреждений образования
	Должностной оклад (рублей)      

	
	
	ведущий
	I    
категория
	II    
категория
	без   
категории

	1. 
	Библиотекарь, библиограф в     
учреждениях образования, за    
исключением учреждений         
начального и среднего          
профессионального образования  
	5264 
	4991  
	4549  
	4118  

	2. 
	Библиотекарь, библиограф в     
учреждениях начального         
профессионального образования  
	10528 
	9982  
	9098  
	8236  

	3. 
	Библиотекарь, библиограф в     
учреждениях среднего           
профессионального образования  
	6317 
	5990  
	5459  
	4942  

	4. 
	Библиотекарь, библиограф в     
учреждениях среднего           
профессионального образования  
отрасли "Культура"             
	5437 
	5156  
	4699  
	4254  



Таблица 5

Должностные оклады
работников учебно-вспомогательного персонала областных
государственных бюджетных и казенных учреждений образования
всех типов и видов, за исключением учреждений начального
и среднего профессионального образования

	N  
п/п 
	Наименование должности и требования к квалификации  
	Должностной  
оклад (рублей)

	1. 
	Помощник воспитателя со средним общим образованием и 
курсовой подготовкой без предъявления требований к   
стажу                                                
	3694     

	2. 
	Помощник воспитателя со средним профессиональным     
образованием без предъявления требований к стажу     
	3778     

	3. 
	Младший воспитатель со средним общим образованием и  
курсовой подготовкой без предъявления требований к   
стажу работы                                         
	3778     

	4. 
	Младший воспитатель со средним общим образованием,   
курсовой подготовкой и стажем работы в должности не  
менее четырех лет                                    
	3950     

	5. 
	Младший воспитатель со средним профессиональным      
образованием без предъявления требований к стажу     
работы                                               
	4118     

	6. 
	Дежурный по режиму со средним профессиональным       
образованием и подготовкой по установленной программе
без предъявления требований к стажу работы           
	4549     

	7. 
	Дежурный по режиму с высшим профессиональным         
образованием, подготовкой по установленной программе 
и стажем педагогической работы не менее одного года  
или средним профессиональным образованием,           
подготовкой по установленной программе и стажем      
работы не менее трех лет либо высшим профессиональным
образованием и стажем педагогической работы не менее 
трех лет (старший дежурный по режиму)                
	4764     

	8. 
	Старший дежурный по режиму с высшим профессиональным 
образованием и стажем педагогической работы не менее 
пяти лет                                             
	4991     



Таблица 5.1

Должностные оклады
работников учебно-вспомогательного персонала областных
государственных бюджетных и казенных учреждений начального
и среднего профессионального образования

	N 
п/п
	Наименование должности и  
требования к квалификации 
	Должностной оклад (рублей)        

	
	
	в учреждениях
начального   
профессио-   
нального     
образования  
	в учреждениях
среднего     
профессио-   
нального     
образования  
	в учреждениях
среднего     
профессио-   
нального     
образования  
отрасли      
"Культура"   

	1. 
	Дежурный по общежитию - при
работе в общежитиях        
коридорного типа           
	7388     
	4433     
	3694     

	2. 
	Дежурный по общежитию - при
работе в общежитиях        
секционного и квартирного  
типа                       
	7556     
	4534     
	3778     

	3. 
	Секретарь учебной части со 
средним общим образованием 
без предъявления требований
к стажу                    
	7556     
	4534     
	3778     

	4. 
	Секретарь учебной части со 
средним профессиональным   
образованием без           
предъявления требований    
к стажу или со средним     
общим образованием         
и стажем работы не менее   
трех лет                   
	7900     
	4740     
	3950     

	5. 
	Секретарь учебной части с  
высшим профессиональным    
образованием без           
предъявления требований к  
стажу или со средним       
профессиональным           
образованием               
и стажем работы не менее   
трех лет                   
	8236     
	4942     
	4118     



Таблица 6

Должностные оклады
руководителей областных государственных бюджетных
и казенных учреждений социального обслуживания детей
и молодежи и подростково-молодежных учреждений
(клубов, объединений, центров)

┌───┬─────────────────────────────────────┬───────────────────────────────┐
│ N │       Наименование должности        │  Должностной оклад (рублей)   │
│п/п│     и требования к квалификации     ├───────────────────────────────┤
│   │                                     │    Группа по оплате труда     │
│   │                                     │         руководителей         │
│   │                                     ├────────┬───────┬──────┬───────┤
│   │                                     │   I    │  II   │ III  │  IV   │
├───┼─────────────────────────────────────┼────────┼───────┼──────┼───────┤
│ 1 │                  2                  │   3    │   4   │  5   │   6   │
├───┼─────────────────────────────────────┼────────┼───────┼──────┼───────┤
│1. │Руководитель (директор, начальник,   │        │       │      │       │
│   │заведующий) учреждения социального   │        │       │      │       │
│   │обслуживания детей и молодежи:       │        │       │      │       │
│   │   высшей квалификационной категории │  7113  │ 6693  │ 6364 │ 6131  │
│   │   I квалификационной категории      │  6693  │ 6364  │ 6131 │ 5834  │
├───┼─────────────────────────────────────┼────────┼───────┼──────┼───────┤
│2. │Директор филиала учреждения          │        │       │      │       │
│   │социального обслуживания детей и     │        │       │      │       │
│   │молодежи:                            │        │       │      │       │
│   │   высшей квалификационной категории │  6364  │ 6131  │ 5834 │ 5536  │
│   │   I квалификационной категории      │  6131  │ 5834  │ 5536 │ 5264  │
├───┼─────────────────────────────────────┼────────┼───────┼──────┼───────┤
│3. │Директор подростково-молодежного     │        │       │      │       │
│   │учреждения (клуба, объединения,      │        │       │      │       │
│   │центра):                             │        │       │      │       │
│   │   высшей квалификационной категории │  6693  │ 6364  │ 6131 │ 5834  │
│   │   I квалификационной категории      │  6364  │ 6131  │ 5834 │ 5536  │
├───┼─────────────────────────────────────┼────────┼───────┼──────┼───────┤
│4. │Руководитель (заведующий)            │        │       │      │       │
│   │структурного подразделения (центра,  │        │       │      │       │
│   │службы, отдела) учреждения           │        │       │      │       │
│   │социального обслуживания детей и     │        │       │      │       │
│   │молодежи:                            │        │       │      │       │
│   │   высшей квалификационной категории │  6131  │ 5834  │ 5536 │  <*>  │
│   │   I квалификационной категории      │  5834  │ 5536  │ 5264 │  <*>  │
├───┼─────────────────────────────────────┼────────┼───────┼──────┼───────┤
│5. │Главный специалист (методист, юрист) │  6364  │ 6131  │ 5834 │ 5536  │
└───┴─────────────────────────────────────┴────────┴───────┴──────┴───────┘

Примечание:
Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя, по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.

Таблица 7

Должностные оклады
специалистов областных государственных бюджетных и казенных
учреждений социального обслуживания детей и молодежи
и подростково-молодежных учреждений
(клубов, объединений, центров)

┌───┬─────────────────────────────┬───────────────────────────────────────┐
│ N │   Наименование должности    │      Должностной оклад (рублей)       │
│п/п│ и требования к квалификации ├─────────┬─────────┬─────────┬─────────┤
│   │                             │ высшая  │    I    │   II    │   без   │
│   │                             │категория│категория│категория│категории│
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│ 1 │              2              │    3    │    4    │    5    │    6    │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│1. │Воспитатель (включая         │  6131   │  5834   │  5536   │    -    │
│   │старшего), специалист по     │         │         │         │         │
│   │социальной работе с          │         │         │         │         │
│   │молодежью, специалист по     │         │         │         │         │
│   │работе с молодежью,          │         │         │         │         │
│   │социальный педагог,          │         │         │         │         │
│   │педагог-психолог; педагог-   │         │         │         │         │
│   │организатор,                 │         │         │         │         │
│   │тренер-преподаватель (включая│         │         │         │         │
│   │старшего):                   │         │         │         │         │
│   │   при стаже работы до 2 лет;│         │         │         │  4549   │
│   │   при стаже работы от 2 до 5│         │         │         │         │
│   │лет                          │         │         │         │  4764   │
│   │   при стаже работы от  5  до│         │         │         │         │
│   │10 лет                       │         │         │         │  4991   │
│   │   при стаже работы от 10  до│         │         │         │         │
│   │20 лет                       │         │         │         │  5264   │
│   │   при стаже работы свыше  20│         │         │         │         │
│   │лет                          │         │         │         │  5536   │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│   │Старший вожатый, инструктор  │  5834   │  5536   │  5264   │    -    │
│   │по труду, инструктор по      │         │         │         │         │
│   │физической культуре:         │         │         │         │         │
│   │   при стаже работы до 2 лет │         │         │         │  4549   │
│   │   при стаже работы от 2 до 5│         │         │         │         │
│   │лет                          │         │         │         │  4764   │
│   │   при стаже работы от  5  до│         │         │         │         │
│   │10 лет                       │         │         │         │  4991   │
│   │   при стаже работы свыше  10│         │         │         │         │
│   │лет                          │         │         │         │  5264   │
├───┼─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼─────────┤
│   │Методист, инструктор-методист│  6131   │  5834   │  5536   │    -    │
│   │(включая старшего):          │         │         │         │         │
│   │   при стаже работы от 2 до 5│         │         │         │         │
│   │лет                          │         │         │         │  4549   │
│   │   при стаже работы от 5 до 8│         │         │         │         │
│   │лет                          │         │         │         │  4764   │
│   │   при стаже работы от  8  до│         │         │         │         │
│   │12 лет                       │         │         │         │  4991   │
│   │   при стаже работы свыше  12│         │         │         │         │
│   │лет                          │         │         │         │  5264   │
└───┴─────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴─────────┘

Примечание:
1. Должностные оклады устанавливаются в соответствии с квалификационной категорией или в зависимости от стажа и образования специалиста.
2. Приведенные в таблице должностные оклады в зависимости от стажа работы устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное образование. Лицам, не имеющим высшего профессионального образования, оплата труда производится ниже на 5 процентов.
3. Стаж работы специалистов определяется руководителем учреждения социального обслуживания детей и молодежи в зависимости от направления деятельности учреждения и профиля работы по соответствующей должности.

Таблица 8

Должностные оклады
служащих в областных государственных бюджетных и казенных
учреждениях образования

┌─────┬────────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐
│  N  │     Наименование должности     │    Должностной оклад (рублей)    │
│ п/п │  и требования к квалификации   ├─────────┬─────────┬──────────────┤
│     │                                │в        │в        │в учреждениях │
│     │                                │учрежде- │учрежде- │среднего      │
│     │                                │ниях     │ниях     │профессиональ-│
│     │                                │началь-  │среднего │ного          │
│     │                                │ного     │профес-  │образования   │
│     │                                │профес-  │сиональ- │отрасли       │
│     │                                │сиональ- │ного     │"Культура" и в│
│     │                                │ного     │образова-│иных          │
│     │                                │образова-│ния      │учреждениях   │
│     │                                │ния      │         │образования   │
├─────┴────────────────────────────────┴─────────┴─────────┴──────────────┤
│                             1. Руководители                             │
├─────┬────────────────────────────────┬─────────┬─────────┬──────────────┤
│1.1. │Главный инженер - высшее        │         │         │              │
│     │профессиональное (техническое)  │         │         │              │
│     │образование и стаж работы по    │         │         │              │
│     │специальности на руководящих    │         │         │              │
│     │должностях не менее 5 лет:      │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  14226  │   8536  │     7113     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  13386  │   8032  │     6693     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  12728  │   7637  │     6364     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  12262  │   7358  │     6131     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.2. │Главные: механик, энергетик -   │         │         │              │
│     │высшее профессиональное         │         │         │              │
│     │(техническое) образование и стаж│         │         │              │
│     │работы по специальности на      │         │         │              │
│     │инженерно-технических и         │         │         │              │
│     │руководящих должностях не менее │         │         │              │
│     │5 лет:                          │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  13386  │   8032  │     6693     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  12728  │   7637  │     6364     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  12262  │   7358  │     6131     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  11668  │   7001  │     5834     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.3. │Начальник основного отдела,     │         │         │              │
│     │определяющего техническую,      │         │         │              │
│     │экономическую политику или      │         │         │              │
│     │политику по профилю деятельности│         │         │              │
│     │учреждения - высшее             │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы по специальности на │         │         │              │
│     │инженерно-технических и         │         │         │              │
│     │руководящих должностях не менее │         │         │              │
│     │5 лет:                          │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  12262  │   7358  │     6131     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  11668  │   7001  │     5834     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  11072  │   6644  │     5536     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  10528  │   6317  │     5264     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.4. │Начальник вспомогательного      │         │         │              │
│     │отдела (кадров, гражданской     │         │         │              │
│     │обороны, службы, хозяйственного,│         │         │              │
│     │кроме указанного в числе        │         │         │              │
│     │основного отдела) учреждения -  │         │         │              │
│     │высшее профессиональное         │         │         │              │
│     │образование и стаж работы по    │         │         │              │
│     │профилю не менее 5 лет:         │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  11072  │   6644  │     5536     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  10528  │   6317  │     5264     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9982  │   5990  │     4991     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9528  │   5717  │     4764     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.5. │Начальник гаража - высшее       │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы по профилю не менее │         │         │              │
│     │3 лет или среднее               │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы по профилю не менее │         │         │              │
│     │5 лет:                          │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  12262  │   7358  │     6131     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  11668  │   7001  │     5834     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  10528  │   6317  │     5264     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9528  │   5717  │     4764     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.6. │Начальник (заведующий)          │         │         │              │
│     │мастерской - высшее             │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы по профилю не менее │         │         │              │
│     │2 лет или среднее               │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы по профилю не менее │         │         │              │
│     │3 лет:                          │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  12262  │   7358  │     6131     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  10528  │   6317  │     5264     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9528  │   5717  │     4764     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9098  │   5459  │     4549     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.7. │Заведующий столовой - высшее    │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы по профилю в системе│         │         │              │
│     │общественного питания не менее 3│         │         │              │
│     │лет или среднее профессиональное│         │         │              │
│     │образование и стаж работы по    │         │         │              │
│     │профилю в системе общественного │         │         │              │
│     │питания                         │         │         │              │
│     │не менее 5 лет:                 │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  11668  │   7001  │     5834     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  10528  │   6317  │     5264     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9098  │   5459  │     4549     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   8680  │   5208  │     4340     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.8. │Начальник участка - высшее      │         │         │              │
│     │профессиональное (техническое)  │         │         │              │
│     │образование и стаж работы по    │         │         │              │
│     │специальности не менее 2 лет или│         │         │              │
│     │среднее профессиональное        │         │         │              │
│     │(техническое) образование и стаж│         │         │              │
│     │работы по оперативному          │         │         │              │
│     │управлению производством не     │         │         │              │
│     │менее 3 лет; заведующий         │         │         │              │
│     │производством (шеф-повар) -     │         │         │              │
│     │высшее профессиональное         │         │         │              │
│     │образование и стаж работы по    │         │         │              │
│     │профилю в системе общественного │         │         │              │
│     │питания не менее 3 лет или      │         │         │              │
│     │среднее профессиональное        │         │         │              │
│     │образование и стаж работы по    │         │         │              │
│     │профилю в системе общественного │         │         │              │
│     │питания не менее 5 лет:         │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  11072  │   6644  │     5536     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9982  │   5990  │     4991     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9098  │   5459  │     4549     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   8680  │   5208  │     4340     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.9. │Заведующий общежитием - высшее  │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы по специальности не │         │         │              │
│     │менее 1 года или среднее        │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы по профилю не менее │         │         │              │
│     │3 лет:                          │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │  11072  │   6644  │     5536     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9982  │   5990  │     4991     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   8680  │   5208  │     4340     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   8236  │   4942  │     4118     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.10.│Мастер участка - высшее         │         │         │              │
│     │профессиональное (техническое)  │         │         │              │
│     │образование и стаж работы на    │         │         │              │
│     │производстве не менее 1 года или│         │         │              │
│     │среднее профессиональное        │         │         │              │
│     │образование и стаж работы на    │         │         │              │
│     │производстве не менее 3 лет:    │         │         │              │
│     │   I  группы  по  оплате   труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9982  │   5990  │     4991     │
│     │   II  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   9098  │   5459  │     4549     │
│     │   III группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   8680  │   5208  │     4340     │
│     │   IV  группы  по  оплате  труда│         │         │              │
│     │руководителей                   │   8236  │   4942  │     4118     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.11.│Заведующий центральным складом -│   8236  │   4942  │     4118     │
│     │среднее профессиональное        │         │         │              │
│     │образование и стаж работы по    │         │         │              │
│     │профилю не менее 1 года или     │         │         │              │
│     │среднее (полное) общее          │         │         │              │
│     │образование и стаж работы по    │         │         │              │
│     │профилю не менее 3 лет          │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.12.│Заведующий:                     │   7900  │   4740  │     3950     │
│     │   канцелярией,     машинописным│         │         │              │
│     │бюро - среднее  профессиональное│         │         │              │
│     │образование   без   предъявления│         │         │              │
│     │требований к  стажу  работы  или│         │         │              │
│     │начальное       профессиональное│         │         │              │
│     │образование  и  стаж  работы  по│         │         │              │
│     │профилю не менее 3 лет;         │         │         │              │
│     │   складом       -       среднее│         │         │              │
│     │профессиональное  образование  и│         │         │              │
│     │стаж работы по профилю не  менее│         │         │              │
│     │1  года  или  среднее   (полное)│         │         │              │
│     │общее образование и стаж  работы│         │         │              │
│     │по профилю не менее 3 лет       │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.13.│Комендант:                      │         │         │              │
│     │   среднее      профессиональное│         │         │              │
│     │образование  и  стаж  работы   в│         │         │              │
│     │должности коменданта не менее  1│         │         │              │
│     │года                            │   7900  │   4740  │     3950     │
│     │   начальное    профессиональное│         │         │              │
│     │образование   без   предъявления│         │         │              │
│     │требований к  стажу  работы  или│         │         │              │
│     │основное  общее  образование   и│         │         │              │
│     │стаж работы по профилю не  менее│         │         │              │
│     │1 года                          │   7556  │   4534  │     3778     │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│1.14.│Заведующий:                     │   7556  │   4534  │     3778     │
│     │   архивом       -       среднее│         │         │              │
│     │профессиональное  образование  и│         │         │              │
│     │стаж работы по  делопроизводству│         │         │              │
│     │не менее 2 лет;                 │         │         │              │
│     │   бюро  пропусков  -  начальное│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы  или   среднее   (полное)│         │         │              │
│     │общее  образование,  специальная│         │         │              │
│     │подготовка   по    установленной│         │         │              │
│     │программе    без    предъявления│         │         │              │
│     │требований к стажу работы;      │         │         │              │
│     │   камерой хранения -  начальное│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы и специальная  подготовка│         │         │              │
│     │по установленной программе;     │         │         │              │
│     │   фотолабораторией  -   среднее│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы       или       начальное│         │         │              │
│     │профессиональное  образование  и│         │         │              │
│     │стаж работы по специальности  не│         │         │              │
│     │менее 3 лет;                    │         │         │              │
│     │   хозяйством     -      среднее│         │         │              │
│     │профессиональное  образование  и│         │         │              │
│     │стаж  работы  по  хозяйственному│         │         │              │
│     │обслуживанию не менее 1 года или│         │         │              │
│     │начальное       профессиональное│         │         │              │
│     │образование  и  стаж  работы  по│         │         │              │
│     │хозяйственному  обслуживанию  не│         │         │              │
│     │менее 3 лет;                    │         │         │              │
│     │   экспедицией    -    начальное│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы  или   среднее   (полное)│         │         │              │
│     │общее образование и стаж  работы│         │         │              │
│     │в должности экспедитора не менее│         │         │              │
│     │1 года                          │         │         │              │
├─────┴────────────────────────────────┴─────────┴─────────┴──────────────┤
│                             2. Специалисты                              │
├─────┬────────────────────────────────┬─────────┬─────────┬──────────────┤
│2.1. │Ведущий:                        │  11668  │   7001  │     5834     │
│     │программист, электроник,        │         │         │              │
│     │архитектор, конструктор - высшее│         │         │              │
│     │профессиональное (техническое   │         │         │              │
│     │или инженерно-экономическое)    │         │         │              │
│     │образование и стаж работы в     │         │         │              │
│     │должности программиста,         │         │         │              │
│     │электроника, архитектора,       │         │         │              │
│     │конструктора I категории не     │         │         │              │
│     │менее 3 лет                     │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.2. │Ведущий:                        │  10528  │   6317  │     5264     │
│     │бухгалтер, бухгалтер-ревизор,   │         │         │              │
│     │документовед, инженер всех      │         │         │              │
│     │специальностей, механик,        │         │         │              │
│     │психолог, переводчик,           │         │         │              │
│     │сурдопереводчик, социолог,      │         │         │              │
│     │редактор, товаровед, физиолог,  │         │         │              │
│     │экономист всех специальностей,  │         │         │              │
│     │художник, юрисконсульт, эколог -│         │         │              │
│     │высшее профессиональное         │         │         │              │
│     │образование и стаж работы в     │         │         │              │
│     │соответствующей должности       │         │         │              │
│     │специалиста I категории не менее│         │         │              │
│     │3 лет                           │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.3. │I категории:                    │  10528  │   6317  │     5264     │
│     │программист, электроник,        │         │         │              │
│     │архитектор, конструктор - высшее│         │         │              │
│     │профессиональное (техническое)  │         │         │              │
│     │образование и стаж работы в     │         │         │              │
│     │должности программиста,         │         │         │              │
│     │электроника, архитектора,       │         │         │              │
│     │конструктора II категории не    │         │         │              │
│     │менее 3 лет;                    │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.4. │I категории:                    │   9528  │   5717  │     4764     │
│     │бухгалтер, бухгалтер-ревизор,   │         │         │              │
│     │документовед, инженер всех      │         │         │              │
│     │специальностей, механик,        │         │         │              │
│     │психолог, переводчик,           │         │         │              │
│     │сурдопереводчик, социолог,      │         │         │              │
│     │редактор, товаровед, физиолог,  │         │         │              │
│     │художник, экономист всех        │         │         │              │
│     │специальностей, юрисконсульт,   │         │         │              │
│     │эколог - высшее профессиональное│         │         │              │
│     │образование и стаж работы по    │         │         │              │
│     │специальности в соответствующей │         │         │              │
│     │должности специалиста II        │         │         │              │
│     │категории не менее 3 лет        │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.5. │II категории:                   │   9528  │   5717  │     4764     │
│     │программист, электроник,        │         │         │              │
│     │архитектор, конструктор - высшее│         │         │              │
│     │профессиональное (техническое)  │         │         │              │
│     │образование и стаж работы в     │         │         │              │
│     │должности программиста,         │         │         │              │
│     │электроника, архитектора,       │         │         │              │
│     │конструктора не менее 3 лет     │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.6. │Специалист по кадрам - высшее   │   9098  │   5459  │     4549     │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы в должности         │         │         │              │
│     │специалиста по кадрам не менее 5│         │         │              │
│     │лет                             │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.7. │II категории:                   │   9098  │   5459  │     4549     │
│     │бухгалтер-ревизор, документовед,│         │         │              │
│     │инженер всех специальностей,    │         │         │              │
│     │механик, психолог, переводчик,  │         │         │              │
│     │сурдопереводчик, социолог,      │         │         │              │
│     │редактор, товаровед, физиолог,  │         │         │              │
│     │художник, экономист всех        │         │         │              │
│     │специальностей, юрисконсульт,   │         │         │              │
│     │эколог - высшее профессиональное│         │         │              │
│     │образование и стаж работы в     │         │         │              │
│     │должности специалиста без       │         │         │              │
│     │категории не менее 3 лет        │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.8. │Старший:                        │   9098  │   5459  │     4549     │
│     │техник всех специальностей I    │         │         │              │
│     │категории - среднее             │         │         │              │
│     │профессиональное (техническое)  │         │         │              │
│     │образование и стаж работы в     │         │         │              │
│     │должности техника II категории  │         │         │              │
│     │не менее 2 лет                  │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.9. │Бухгалтер II категории - высшее │   8680  │   5208  │     4340     │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к стажу │         │         │              │
│     │работы или среднее              │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы в должности         │         │         │              │
│     │специалиста без категории не    │         │         │              │
│     │менее 3 лет                     │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.10.│Без категории:                  │   8680  │   5208  │     4340     │
│     │   программист,   электроник   -│         │         │              │
│     │высшее          профессиональное│         │         │              │
│     │(техническое)  образование   без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы        или        среднее│         │         │              │
│     │профессиональное   (техническое)│         │         │              │
│     │образование  и  стаж  работы   в│         │         │              │
│     │должности техника I категории не│         │         │              │
│     │менее  3  лет  либо   в   других│         │         │              │
│     │должностях,           замещаемых│         │         │              │
│     │специалистами     со     средним│         │         │              │
│     │профессиональным   образованием,│         │         │              │
│     │не менее 5 лет;                 │         │         │              │
│     │   бухгалтер-ревизор  -   высшее│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы        или        среднее│         │         │              │
│     │профессиональное  образование  и│         │         │              │
│     │стаж   работы   в    должностях,│         │         │              │
│     │замещаемых   специалистами    со│         │         │              │
│     │средним         профессиональным│         │         │              │
│     │образованием, не менее 5 лет    │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.11.│Специалист (по кадрам,          │   8680  │   5208  │     4340     │
│     │гражданской обороне) - высшее   │         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к стажу │         │         │              │
│     │работы или среднее              │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы в должности         │         │         │              │
│     │специалиста (по кадрам,         │         │         │              │
│     │гражданской обороне) не менее 3 │         │         │              │
│     │лет                             │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.12.│   Без категории:               │   8236  │   4942  │     4118     │
│     │   документовед,  инженер   всех│         │         │              │
│     │специальностей,         механик,│         │         │              │
│     │психолог,            переводчик,│         │         │              │
│     │сурдопереводчик,       социолог,│         │         │              │
│     │редактор,  товаровед,  физиолог,│         │         │              │
│     │художник,     экономист     всех│         │         │              │
│     │специальностей,    юрисконсульт,│         │         │              │
│     │эколог - высшее профессиональное│         │         │              │
│     │образование   без   предъявления│         │         │              │
│     │требований к  стажу  работы  или│         │         │              │
│     │среднее         профессиональное│         │         │              │
│     │образование  и  стаж  работы   в│         │         │              │
│     │должностях,           замещаемых│         │         │              │
│     │специалистами     со     средним│         │         │              │
│     │профессиональным   образованием,│         │         │              │
│     │не менее 5 лет;                 │         │         │              │
│     │   специалист    (по     кадрам,│         │         │              │
│     │гражданской обороне)  -  среднее│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы                          │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.13.│Техник всех специальностей II   │   7900  │   4740  │     3950     │
│     │категории - среднее             │         │         │              │
│     │профессиональное (техническое)  │         │         │              │
│     │образование и стаж работы в     │         │         │              │
│     │должности техника не менее 2    │         │         │              │
│     │лет;                            │         │         │              │
│     │   бухгалтер      -      среднее│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы       или       начальное│         │         │              │
│     │профессиональное    образование,│         │         │              │
│     │специальная    подготовка     по│         │         │              │
│     │установленной программе  и  стаж│         │         │              │
│     │работы по учету  и  контролю  не│         │         │              │
│     │менее 3 лет;                    │         │         │              │
│     │   старший инспектор  -  среднее│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы       или       начальное│         │         │              │
│     │профессиональное    образование,│         │         │              │
│     │специальная    подготовка     по│         │         │              │
│     │установленной программе  и  стаж│         │         │              │
│     │работы по  профилю  не  менее  3│         │         │              │
│     │лет,  в  том  числе   в   данной│         │         │              │
│     │организации не менее 1 года;    │         │         │              │
│     │   старший диспетчер  -  среднее│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы       или       начальное│         │         │              │
│     │профессиональное  образование  и│         │         │              │
│     │стаж  работы   по   оперативному│         │         │              │
│     │регулированию           процесса│         │         │              │
│     │управления не менее 3 лет, в том│         │         │              │
│     │числе в  данной  организации  не│         │         │              │
│     │менее 1 года;                   │         │         │              │
│     │   администратор          (кроме│         │         │              │
│     │учреждений культуры и искусства)│         │         │              │
│     │-    среднее    профессиональное│         │         │              │
│     │образование   без   предъявления│         │         │              │
│     │требований к  стажу  работы  или│         │         │              │
│     │начальное       профессиональное│         │         │              │
│     │образование  и  стаж  работы  по│         │         │              │
│     │специальности не менее 2 лет    │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│2.14.│   Техник  всех   специальностей│   7556  │   4534  │     3778     │
│     │без квалификационной категории -│         │         │              │
│     │среднее         профессиональное│         │         │              │
│     │(техническое)  образование   без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы;                         │         │         │              │
│     │   инспектор      -      среднее│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы       или       начальное│         │         │              │
│     │профессиональное    образование,│         │         │              │
│     │специальная    подготовка     по│         │         │              │
│     │установленной программе  и  стаж│         │         │              │
│     │работы по  профилю  не  менее  3│         │         │              │
│     │лет;                            │         │         │              │
│     │   диспетчер      -      среднее│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы       или       начальное│         │         │              │
│     │профессиональное  образование  и│         │         │              │
│     │стаж  работы   по   оперативному│         │         │              │
│     │регулированию           процесса│         │         │              │
│     │управления не менее 3 лет       │         │         │              │
├─────┴────────────────────────────────┴─────────┴─────────┴──────────────┤
│                       3. Технические исполнители                        │
├─────┬────────────────────────────────┬─────────┬─────────┬──────────────┤
│3.1. │Секретарь руководителя - высшее │   8236  │   4942  │     4118     │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к стажу │         │         │              │
│     │работы или среднее              │         │         │              │
│     │профессиональное образование и  │         │         │              │
│     │стаж работы по специальности не │         │         │              │
│     │менее 2 лет                     │         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│3.2. │   Инкассатор,     кассир      -│   7556  │   4534  │     3778     │
│     │начальное       профессиональное│         │         │              │
│     │образование   без   предъявления│         │         │              │
│     │требований к  стажу  работы  или│         │         │              │
│     │среднее      (полное)      общее│         │         │              │
│     │образование    и     специальная│         │         │              │
│     │подготовка   по    установленной│         │         │              │
│     │программе    без    предъявления│         │         │              │
│     │требований к стажу работы;      │         │         │              │
│     │   лаборант      -       среднее│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы       или       начальное│         │         │              │
│     │профессиональное  образование  и│         │         │              │
│     │стаж работы по специальности  не│         │         │              │
│     │менее 2 лет;                    │         │         │              │
│     │   машинистка  I   категории   -│         │         │              │
│     │начальное       профессиональное│         │         │              │
│     │образование   без   предъявления│         │         │              │
│     │требований к  стажу  работы  или│         │         │              │
│     │среднее      (полное)      общее│         │         │              │
│     │образование    и     специальная│         │         │              │
│     │подготовка   по    установленной│         │         │              │
│     │программе,     печатание      со│         │         │              │
│     │скоростью  свыше  100  ударов  в│         │         │              │
│     │минуту при работе с  иностранным│         │         │              │
│     │текстом;                        │         │         │              │
│     │   статистик     -     начальное│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы  или   среднее   (полное)│         │         │              │
│     │общее образование и стаж  работы│         │         │              │
│     │по специальности не менее 1 года│         │         │              │
├─────┼────────────────────────────────┼─────────┼─────────┼──────────────┤
│3.3. │   Агент по снабжению -  среднее│   7388  │   4433  │     3694     │
│     │(полное)  общее  образование   и│         │         │              │
│     │специальная    подготовка     по│         │         │              │
│     │установленной   программе    без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы;                         │         │         │              │
│     │   архивариус,                  │         │         │              │
│     │делопроизводитель, дежурный  (по│         │         │              │
│     │выдаче справок, по  залу,  этажу│         │         │              │
│     │гостиницы,    комнаты    отдыха,│         │         │              │
│     │общежития и  др.),  калькулятор,│         │         │              │
│     │учетчик, экспедитор -  начальное│         │         │              │
│     │профессиональное образование без│         │         │              │
│     │предъявления требований к  стажу│         │         │              │
│     │работы  или   среднее   (полное)│         │         │              │
│     │общее образование и  специальная│         │         │              │
│     │подготовка   по    установленной│         │         │              │
│     │программе    без    предъявления│         │         │              │
│     │требований к стажу работы;      │         │         │              │
│     │   машинистка  II  категории   -│         │         │              │
│     │начальное       профессиональное│         │         │              │
│     │образование   без   предъявления│         │         │              │
│     │требований к  стажу  работы  или│         │         │              │
│     │среднее      (полное)      общее│         │         │              │
│     │образование    и     специальная│         │         │              │
│     │подготовка   по    установленной│         │         │              │
│     │программе,     печатание      со│         │         │              │
│     │скоростью  до   200   ударов   в│         │         │              │
│     │минуту;                         │         │         │              │
│     │   оператор диспетчерской службы│         │         │              │
│     │-    среднее    профессиональное│         │         │              │
│     │образование   без   предъявления│         │         │              │
│     │требований к  стажу  работы  или│         │         │              │
│     │начальное       профессиональное│         │         │              │
│     │образование  и  стаж  работы  по│         │         │              │
│     │специальности не менее 1 года;  │         │         │              │
│     │   секретарь-машинистка        -│         │         │              │
│     │начальное       профессиональное│         │         │              │
│     │образование   без   предъявления│         │         │              │
│     │требований к  стажу  работы  или│         │         │              │
│     │среднее      (полное)      общее│         │         │              │
│     │образование    и     специальная│         │         │              │
│     │подготовка   по    установленной│         │         │              │
│     │программе    без    предъявления│         │         │              │
│     │требований к стажу работы       │         │         │              │
└─────┴────────────────────────────────┴─────────┴─────────┴──────────────┘

Таблица 9

Оклады
по профессиям рабочих областных государственных
бюджетных и казенных учреждений образования

	Тип образовательного учреждения 
	Оклад в соответствии          
с квалификационным разрядом (рублей)  

	
	1  
	2  
	3  
	4  
	5  
	6  
	7  
	8  

	учреждения начального            
профессионального образования    
	7264
	7294
	7388
	7556
	7900
	8236
	8680
	9098

	учреждения среднего              
профессионального образования    
	4359
	4377
	4433
	4534
	4740
	4942
	5208
	5459

	учреждения среднего              
профессионального образования    
отрасли "Культура" и иные        
учреждения образования           
	3632
	3647
	3694
	3778
	3950
	4118
	4340
	4549



Таблица 10

Оклады
по общеотраслевым профессиям высококвалифицированных
рабочих областных государственных бюджетных и казенных
учреждений образования, постоянно занятых
на важных и ответственных работах

	N 
п/п
	Наименование профессии 
	Оклад (рублей)               

	
	
	в          
учреждениях
начального 
профессио- 
нального   
образования
	в          
учреждениях
среднего   
профессио- 
нального   
образования
	в учреждениях    
среднего      
профессионального  
образования отрасли 
"Культура"     
и в иных учреждениях
образования     

	1. 
	Водитель автомобиля <*> 
	9982    
	5990    
	4991        

	2. 
	Газосварщик             
	9528    
	5717    
	4764        

	3. 
	Жестянщик               
	9528    
	5717    
	4764        

	4. 
	Оператор котельной      
	9528    
	5717    
	4764        

	5. 
	Повар, выполняющий      
обязанности заведующего 
производством           
(шеф-повара) при        
отсутствии в штате      
учреждения такой        
должности               
	9982    
	5990    
	4991        

	6. 
	Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту  
зданий                  
	9528    
	5717    
	4764        

	7. 
	Рабочий-станочник       
(токарь, фрезеровщик,   
шлифовщик и др.)        
	9528    
	5717    
	4764        

	8. 
	Слесарь по              
контрольно-измерительным
приборам и автоматике   
	9528    
	5717    
	4764        

	9. 
	Слесарь-ремонтник       
	9528    
	5717    
	4764        

	10.
	Слесарь-сантехник       
	9528    
	5717    
	4764        

	11.
	Слесарь-электрик по     
ремонту                 
электрооборудования     
	9528    
	5717    
	4764        

	12.
	Слесарь по ремонту и    
обслуживанию систем     
вентиляции и            
кондиционирования       
	9528    
	5717    
	4764        

	13.
	Столяр строительный     
	9528    
	5717    
	4764        

	14.
	Тракторист              
	9528    
	5717    
	4764        

	15.
	Электромеханик          
(всех наименований)     
	9528    
	5717    
	4764        

	16.
	Электромонтер по ремонту
и обслуживанию          
электрооборудования     
	9528    
	5717    
	4764        

	17.
	Электромонтер           
станционного            
оборудования телефонной 
связи                   
	9982    
	5990    
	4991        

	18.
	Электрогазосварщик      
	9528    
	5717    
	4764        

	19.
	Электросварщик ручной   
сварки                  
	9528    
	5717    
	4764        

	20.
	Электромонтажник по     
силовым сетям и         
электрооборудованию     
	9528    
	5717    
	4764        



--------------------------------
<*> оклады устанавливаются водителям:
автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;
занятым перевозкой: обучающихся (воспитанников);
при работе на оперативных автомобилях.

Примечание:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.
Оклады могут устанавливаться:
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;
рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.
2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим Перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.
Указанные оклады могут устанавливаться на неопределенный срок, а также на период выполнения определенной работы или на иной установленный работодателем срок.
Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при его введении.
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