
ПРАВИТЕЛЬСТВО САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 6 июля 2011 г. N 344-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 30 ДЕКАБРЯ 2008 Г. N 548-П

На основании Устава (Основного Закона) Саратовской области Правительство области постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Саратовской области от 30 декабря 2008 г. N 548-П "Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений образования Саратовской области" следующие изменения:
в приложении N 1 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений образования Саратовской области:
наименование таблицы 1 изложить в новой редакции:

"Должностные оклады руководителей учреждений образования
всех типов и видов (кроме учреждений начального, среднего
и дополнительного профессионального образования, специальных
(коррекционных) образовательных учреждений всех видов,
образовательного учреждения - детского дома - школы)";

дополнить таблицей 1.1 следующего содержания:

"Таблица 1.1

Должностные оклады
руководителей специальных (коррекционных) образовательных
учреждений всех видов, образовательного учреждения -
детского дома - школы

	N 
п/п
	Наименование должности и     
требования к квалификации    
	Должностной оклад (рублей)     

	
	
	Группа по оплате труда       
руководителей           

	
	
	I    
	II   
	III   
	IV   

	1. 
	Директор, заведующий:            
высшая        квалификационная
категория                        
	7736  
	7356  
	7086  
	6743  

	
	I квалификационная категория   
	7356  
	7086  
	6743  
	6399  

	2. 
	Руководитель структурного        
подразделения (заведующий,       
отделением и др.):               
высшая        квалификационная
категория                        
	5756  
	5477  
	5198  
	<*>   

	
	I квалификационная категория     
	5477  
	5198  
	4942  
	<*>   



Примечание:
1. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.
2. Должностные оклады заместителей заведующего филиалом устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада заведующего филиалом с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя заведующего филиалом.
3. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя.
--------------------------------
<*> Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть поручены одному из штатных работников с его письменного согласия с установлением надбавки за руководство подразделением.";

в таблице 4:
в пункте 1 слово "учитель" исключить;
дополнить строкой 1.1 следующего содержания:

┌─────┬─────────────────────────────┬─────────┬─────────┬─────────┬───────┐
│"1.1.│   Учитель:                  │  7086   │  6743   │  6399   │       │
│     │   при  стаже  педагогической│         │         │         │ 5258  │
│     │работы до 2 лет;             │         │         │         │       │
│     │   при  стаже  педагогической│         │         │         │ 5507  │
│     │работы от 2 до 5 лет;        │         │         │         │       │
│     │   при  стаже  педагогической│         │         │         │ 5769  │
│     │работы от 5 до 10 лет;       │         │         │         │       │
│     │   при  стаже  педагогической│         │         │         │ 6084  │
│     │работы от 10 до 20 лет;      │         │         │         │       │
│     │   при  стаже  педагогической│         │         │         │6399". │
│     │работы свыше 20 лет          │         │         │         │       │
└─────┴─────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴───────┘

2. Настоящее постановление вступает в силу 1 сентября 2011 года.

Губернатор
Саратовской области
П.Л.ИПАТОВ



[bookmark: _GoBack]
